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Parte Geral

Art. 1° O presente Regulamento Administrativo disciplina as atividades da
Diretoria Plena, da Diretoria Executiva e dos diretores da Confederagao
Nacional das Profissdes Liberais em suas diversas instancias de deliberagéo e
execucdo, observadas as disposi¢oes do Estatuto Social da Entidade e da

legislagao em vigor.

Art. 2° Na aplicacdo das normas estatutarias do presente Regulamento, serao
sempre considerados os interesses superiores da CNPL e das categorias
profissionais representadas, os quais prevalecerdo sobre quaisquer interesses

individuais, grupais ou setoriais.

Art. 3° Sera nulo de pleno direito e ndo produzira quaisquer efeitos juridicos
todo e qualquer ato praticado por Diretor que contrarie normas e/ou principios

estatutarios e regulamentares.
CAPITULO Il
Da Diretoria Plena

Art. 4° A Diretoria Plena compete:

| - dirigir a CNPL de acordo com o presente Regulamento e com as
determinagdes do Conselho Deliberativo, de tal modo que se promova o bem
geral das categorias representadas;

Il - elaborar os normativos complementares necessarios as atividades da
CNPL;

Il - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o Regulamento Administrativo, o
Regulamento Eleitoral, as Resolugdes proprias e as do Conselho Deliberativo;
IV - organizar e apresentar a Proposta Orgamentaria acompanhada do Plano
de Trabalho da Diretoria e do Parecer do Conselho Fiscal;

V - deliberar sobre pedido de filiagao de federacéo;
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VI - no prazo de 60 (sessenta) dias apdés a posse, deliberar sobre as
atribuicées dos Vice-Presidentes;

VIl - organizar e apresentar a Prestagdo de Contas da Diretoria acompanhada
do Relatério de Execucao do Plano de Trabalho e Parecer do Conselho Fiscal;

VIIl - indicar membros da categoria para servirem de fepresentantes nas..___..__..___
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X — praticar atos e tomar decisbes ad referendum relativos a matéria de
competéncia do Conselho Deliberativo, em carater excepcional, por motivo de
urgéncia,;

XI - promover a descentralizagado de suas decisdes e atividades pelas diversas
regides geograficas do Pais, por meio da criagdo de coordenadorias regionais
sob a responsabilidade, preferencialmente, dos Vice-Presidentes e Diretores;
XII - administrar o patriménio da CNPL,

XIII - constituir Comissbes de Trabalho e aprovar Portarias;

XIV - exercer as demais atribuicdes que |lhe sejam conferidas pela Legislagéo
em vigor, pelo Estatuto Social, pelos Regulamentos Administrativo e Eleitoral
da CNPL.

§ 1° Ao término do mandato, a Diretoria fara a Prestagdo de Contas de sua
gestao.

§ 2° A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, mediante
praticas de gestdao administrativa necessarias e suficientes, de modo a coibir a
obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
em decorréncia da participacao no respectivo processo decisério, dando-se
publicidade, por qualquer meio eficaz, quando do encerramento do exercicio

fiscal.

Art. 5° Na forma de composicao plena, a Diretoria reunir-se-a ordinariamente
com a convocacao adicional de até seis Diretores Adjuntos, conforme
calendario previamente aprovado, salvo motivo de forga maior, e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria dos seus

membros, ou pela maioria do conselho fiscal, em todos esses casos com

antecedéncia de 7 (sete) dias. \/‘?



§ 1° A Diretoria Plena tera quérum para se reunir com a presenca da maioria
de seus membros.

§ 2° As deliberagbes da Diretoria Plena serao tomadas pela maioria simples
dos votos dos presentes.

§ 3° Os Diretores Adjuntos serdo convocados, obedecida a ordem nominal de
registro na chapa eleita, a fim de participar de reuniao da Diretoria Plena, com
direito a voto.

§ 4° Ao Presidente da CNPL, além do voto como membro da Diretoria Plena,

cabera também o voto de qualidade, nos casos de empate.

Da Diretoria Executiva

Art. 6° A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, o Primeiro Vice-
Presidente, o Secretario Administrativo e o Secretario de Financas, aos quais

compete cuidar unicamente de assuntos administrativos da CNPL.

Do Presidente

Art. 7° Ao Presidente compete:

| - representar a CNPL, em juizo e fora dele, podendo constituir Procurador;

Il - convocar e presidir as assembleias do Conselho Deliberativo, salvo nos
assuntos que apreciarem matéria do seu interesse,

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Plena,

IV - convocar as reunides do Conselho Fiscal;

V - exercer todos os atos da administracdo que dependam de assinatura;

VI - convocar os Diretores Adjuntos e os suplentes do Conselho Fiscal para
substituicdo de titulares, nos seus impedimentos, licencas ou vacancias de
cargos;

VIl - organizar a administragdo dos servicos em conjunto com o Secretario
Administrativo;

VIII - organizar, nomear e fixar a remuneracdo do quadro de pessoal, com a
aprovacgao da Diretoria Plena;

IX - ordenar, em conjunto com o Secretario de Finan¢as, o pagamento das

despesas contraidas; A



X — designar representante da CNPL em eventos de interesse dos profissionais
liberais;

Xl - assinar resolugdes e/ou portarias aprovadas pela Diretoria Plena;

XIl - resolver os casos prementes ad referendum da Diretoria Plena;

Xlll - exercer as demais atribuicbes que lhe sdo conferidas, por lei e pelo

presente Estatuto;

Dos Vice-Presidentes

oo

Art. 8° Aos Vice-Presidentes compete:

| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, conforme a
ordenamento numérico na chapa;

Il - exercer as atribuicbes que |lhes forem conferidas, conforme disposto no
artigo 4°, inciso VI, deste Regulamento;

Il - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes.
Dos Secretarios

Art. 9° Aos Secretarios de Relagoes Institucionais, Relagdes Globais, Relagbes
Sindicais, de Formacdo, de Comunicagdo, de Assuntos Legislativos, de
Assuntos Legais e de Integragdo Social, compete coordenar as atividades de
suas respectivas areas de atuagdo, podendo propor a criagao de comissao ou

grupo de trabalho para alcangar os objetivos de sua esfera de competéncia.
Do Secretario Administrativo

Art. 10 Ao Secretario Administrativo compete:

| — secretariar, redigir e assinar as atas das reunides da Diretoria Plena e do
Conselho Deliberativo;

Il - dirigir o expediente administrativo interno da entidade em conjunto com o
presidente;

Il — administrar, em conjunto com o Presidente, a relacdo de trabalho e

X

emprego na entidade;



IV — coordenar e orientar os servigcos de arquivo;

V — elaborar o Plano de Trabalho da Diretoria e o Relatério da Execugéo do
Plano de Trabalho;

VI — distribuir as fungdes e expedientes, quando necessario, ao Primeiro
Secretario;

VII — dirigir e fiscalizar os servigos de secretaria.

VIII — exercer as demais atribuicées que |he forem designadas pela Diretoria

Plena e pelo Presidente.

Art. 11 Ao Primeiro-Secretario Administrativo compete auxiliar e substituir o
Secretario Administrativo em seus impedimentos, além de exercer outras

atribuigdes que lhe forem confiadas.

Do Secretario de Finangas

Art.12 Ao Secretario de Finangas compete:

| — assinar com o Presidente os documentos pertinentes aos pagamentos e a
gestao financeira;

Il — gerenciar e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria,;

Il - organizar a escrituragéo de todos os bens e valores da CNPL;

IV - elaborar anualmente a Proposta Orgamentaria e a Prestagdo de Contas,
submetendo-as ao Conselho Fiscal para emissdo do competente parecer,

V — exercer as demais atribuicdes que lhe forem designadas pela Diretoria

Plena e pelo Presidente.
Do Primeiro-Secretario de Finangas

Art. 13 Ao Primeiro-Secretario de Finangas compete auxiliar e substituir o

Secretario de Finangcas em seus impedimentos, além de exercer outras

2%

atribuigdes que lhe forem confiadas.



CAPITULO 1ll
Do Enquadramento Sindical

Art. 14 Para fins de enquadramento sindical, considera-se uma dada entidade

como representante de profissionais liberais aquela que preencha os requisitos

, e S
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CAPITULO IV S i

Das Atividades da Diretoria Executiva

Art. 15 A Diretoria Executiva encaminhara as federacdes filiadas e aos
Delegados Representantes a documentagéo pertinente as Assembleias Gerais,

com antecedéncia minima de até 7 (sete) dias da sua realizagéo.
CAPITULOV

Das Comissoes

Art. 16 A Diretoria Plena podera constituir Comissdes de Trabalho compostas

por Diretores e profissionais indicados por entidades da base.

Art. 17 No inicio do mandato da Diretoria eleita, sera constituida a Comisséo
de Enquadramento Sindical — CES, em carater permanente, composta por trés
diretores, com a seguinte configuracdo: Secretario Administrativo, Primeiro-
Secretario Administrativo e Primeiro-Vice-Presidente que presidira a Comissao.
Paragrafo Gnico. Compete a Comissédo de Enguadramento Sindical manifestar-se
sobre:

a) questdes de enquadramento das profissbes no plano de representagéo da
CNPL, por provocagdo de qualquer dos seus Diretores ou por solicitagdo de
qualquer Federacéo ou sindicato a ela filiado;

b) os pedidos de filiagao e desfiliagao; /\(



c) deliberagéo da Diretoria Plena, dentro do prazo legal, quando instada a CNPL
pelo Ministério do Trabalho, a pronunciar-se acerca de pedido de registro de

entidade sindical, nos termos das Instrugdes Normativas e da Legislagao em vigor.

Art. 18 As conclusdes da Comissdo de Enquadramento Sindical ndo terao
carater vinculante, mas servirdo de embasamento técnico para as deliberagées

da Diretoria Plena.

Art. 19 A Comissao de Enquadramento Sindical sera sempre assessorada por

profissional do Direito, podendo, ainda, solicitar subsidios e pareceres de

especialistas em Direito Sindical, a critério da Diretoria. ; e
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CAPITULO VI

R ——

Do Processo de Filiagao e Desfiliacao

Art. 20 O requerimento de filiagado a CNPL sera examinado pela Comissao de
Enquadramento Sindical — CES, desde que instruido com os seguintes
documentos:

| - ata da Assembleia Geral ou de reunido de Diretoria, conforme estatuto da
entidade, deliberando sobre a filiagdo da Federagéo;

Il - estatuto da entidade registrado em cartério;

Il - certidao atualizada do CNES.

§ 1° Na falta de qualquer dos documentos imprescindiveis para a devida
instrugéo processual, a entidade requerente sera notificada para, no prazo de
dez dias Uteis, prontificar o aporte autos de documento faltante, sob pena de
arquivamento do processo.

§ 2° Na apreciacao do pedido de filiagdo, a Comissdo de Enquadramento
Sindical podera determinar a realizagdo de diligéncias, pedir esclarecimentos,
ouvir previamente a entidade sindical filiada a CNPL que tenha interesse na
matéria, sob pena de nulidade do respectivo ato decisoério.

§ 3° Concluido o processo, a Comissdo de Enquadramento Sindical emitira

parecer no prazo maximo de trinta dias, o qual sera posteriormente pautado em

O(

reunido da Diretoria Plena para apreciacao.



§ 4° A deliberacao da Diretoria Plena, com o deferimento ou indeferimento do
pedido, constara de ata circunstanciada, na qual se contenham os motivos da
decisdo, cujo inteiro teor serd encaminhado ao interessado, pelo correio, com
aviso de recebimento, no prazo maximo de cinco dias uteis.

§ 5° Nos casos de indeferimento do pedido, o interessado podera interpor
recurso, que deve ser enderecado ao Conselho Deliberativo e protocolado na

Secretaria da CNPL, no prazo de trinta dias Uteis.

Art. 21 O pedido de desfiliagdo de federacéo devera estar acompanhado de ata da

Assembleia Geral ou da reuniao de diretoria, deliberando sobre a matéria.
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CAPITULO VII |

i

Do Patriménio

Art. 22 O patriménio da CNPL de que trata o art. 30 do Estatuto Social,
considerado como bens mobveis, bens imdveis, titulos de renda, marca e
logomarca da entidade, crédito e direitos em geral, tera uso regulamentado por

Portaria.
CAPITULO VIII
Das Rela¢des Funcionais

Art. 23 As relagdes trabalhistas no ambito interno da CNPL ficam a cargo e sob
a responsabilidade do Presidente e do Secretario Administrativo, conforme art.
10¢, inciso lll, deste Regulamento.

Paragrafo unico. Sera aceita no ambito da negociagao trabalhista interna a
formacao de uma comissdo composta de dois empregados, que gozarao de
estabilidade no emprego por noventa dias antes e igual prazo apés a data base

da categoria no més de maio, para negociar com os diretores responsaveis.

Art. 24 A Diretoria Plena elaborara e submetera a analise um Plano de Cargos

e Salarios, que tera por principios basicos a valorizagcdo do empregado, a
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remuneracdo condigna e compativel com os parametros de mercado na area
sindical, e o estimulo ascensional, com base nos critérios de disciplina,

eficiéncia, assiduidade, antiguidade e merecimento.

Art. 25 A CNPL, por intermédio da Presidéncia e da Secretaria de Finangas,
podera contratar empresas e/ou prestadores de servicos auténomos,
resguardando a independéncia técnica dos profissionais

como, os valores de honorarios praticados no mercado.

AR

CAPITULO IX

Da Representagiao da CNPL

Art. 26 A CNPL sera representada, nas Coordenadorias Regionais € em
eventos nacionais e internacionais, de conformidade com os principios

estatutarios e os contidos no presente Regulamento.

Art. 27 A representacao far-se-a por delegagao e designacao do Presidente.

CAPITULO X

Diaria e Ajuda de Custo

Art. 28 Entende-se como diaria e/ou ajuda de custo o valor pago aos Diretores,
aos Diretores Adjuntos, aos membros do Conselho Fiscal, aos Delegados
Representantes no Conselho Deliberativo, aos membros de assessorias, a
convidados e aos empregados designados para representar a CNPL, com
vistas a participar das assembleias e/ou reunides do colegiado, sempre que

estas resultem em despesas para o representante.

Art. 29 Os valores pagos a titulo de diarias e/ou ajuda de custo para

representacdo, a que fara jus o convocado, serdao objeto de regulamentacao

A

especifica por meio de portaria.




Paragrafo unico. Ao convocado fica estabelecida a obrigatoriedade de
apresentacdao a diretoria, no prazo de 15 dias, de relatério escrito com os

resultados alcangados na representagéo.

Art. 30 O ato de convocar e fixar o nimero de diarias ou ajuda de custo sera do

Presidente.

CAPITULO XI \ n L00004TS8 em 11/01/2016,
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D

Das Medidas Judiciais

Art. 31 A CNPL abster-se-a de tomar qualquer medida judicial em favor de
determinado segmento profissional, quando houver conflito de interesses ou

direitos entre as profissdes abrigadas em seu plano de representagao.

Art. 32 A CNPL divulgara a todas as entidades associadas as agdes judiciais

propostas, com a respectiva justificativa de seu ajuizamento.

CAPITULO Xii

Das disposi¢des finais

Art. 33 Os empréstimos para apoio a eventos ou ajuda financeira a entidades
filiadas, federagées e sindicatos vinculados, somente serdo efetivados na forma

do disposto em Portaria.

Art. 34 As alteragbes ao presente Regulamento serdo procedidas mediante
proposta da Diretoria Plena e aprovagdo do Conselho Deliberativo, com a
convocacdo extraordinaria de ambos os 6rgdos colegiados para o exame da

matéria.

Art. 35 O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagéao

em Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Deliberativo, no dia 25 de

e

novembro de 2015.
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Carlos Albertd8chmitt de Azevedo

Presidente

OAB 38.142 - DF

Este Regulamento Administrativo foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em Brasilia — DF, no dia 25
de novembro de 2015, e registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro de

Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas do Distrito Federal.
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